
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 医療法人原会 行動計画 

女性が管理職として当法人の中枢で活躍できる雇用環境の整備を行うとともに、男性の 

積極的な育児参画と職場における子育てしやすい環境を促進するため、次のように行動 

計画を策定する。 

 

１.計画期間  

令和２年４月１日 ～ 令和４年３月３１日 

 

  ２.法人の課題 

   (1)男性職員が育児へ参加できる環境の整備、意識が不足している。 

      (2)女性の管理職(課長職以上)のキャリアイメージ形成が不足している。 

 

３.目標と取り組み内容・実施期間 

目標１ 男性職員の育児休業取得率１０％以上、看護休暇取得率９０％以上を目指します。 

【取り組み】  

    男性職員が育児休業等を活用推進するための育児参加に関する働き方についての意識 

向上と勤務環境整備の支援を実施します。 

 令和 2年 4月～ 

① 育児休業等の活用促進のための周知活動として育児休業取得の事例紹介等を行 

い取得に向けての情報提供を行います。 

     令和 2年 11 月～ 

② 育児休業等を取得しやすい職場環境の整備として育児に関する意識向上に向け 

た研修会を実施します。 

     令和 3年 2月～ 

③ 男性職員が育児休業等を活用するために専門家による仕事と子育ての両立に関す

る個別の制度説明・相談会を実施します。 

  

目標２ 管理職(課長級以上)に占める女性割合５５％以上を目指します。 

【取り組み】 

   役職女性職員に対して更なるキャリアイメージを形成するための啓発セミナーやマネ 

   ジメント研修へ積極的に派遣して上級管理職者としての能力開発やキャリアアップを 

図れる育成プログラムを実行します。 

    令和 2年 4月～ 

① 役職女性職員に対して必要とする研修ニーズを把握するためにアンケート・ 

ヒヤリングを実施し、同時に管理職(課長職以上)候補の把握を行う。 

     令和 2年 11 月～ 

② アンケート・ヒヤリング結果を踏まえて、研修プログラムを検討し育成計画を 

決定する。 

     令和 3年 2月～ 

③ 決定した研修プログラムに沿って、キャリア形成に資する内外研修を実施する。 



 

女性の活躍に関する情報公表 

公 表 項 目             年 度    (職 種)    率・割合 

採用した労働者に占める女性の割合  令和元年度   (看護介護職)   64.3% 

採用した労働者に占める女性の割合  令和元年度   (事務その他)   34.5% 

労働者に占める女性労働者の割合   令和 2年 4月  (看護介護職)   68.7% 

労働者に占める女性労働者の割合   令和 2年 4月  (事務その他)   52.9% 

男女別の育児休業取得率       令和元年度 (看護介護職) 男性    0.0% 

                                                         女性      100% 

男女別の育児休業取得率        令和元年度 (事務その他) 男性       1.1% 

                               女性      100% 

年次有給休暇取得率          令和元年度 (看護介護職) 男性    81.5% 

                               女性        88.7% 

年次有給休暇取得率         令和元年度 (事務その他) 男性        71.8% 

                               女性        73.5% 

管理職に占める女性の割合       令和 2年 4月            51.6% 

 

  

  


